
โครงการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในหน่วยงาน การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ปี 2564 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอท่าชนะ จ.สุราษฎร์ธานี 

*************************** 

หลักการและเหตุผล 
 

   ผลประโยชน์ทับซ้อนหรือความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม (Conflict of interest : COI) เป็นประเด็นปัญหาทางการบริหารภาครัฐในปัจจุบันที่เป็นบ่อเกิดของ
ปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในระดับที่รุนแรงขึ้น และยังสะท้อนปัญหาการขาดหลักธรรมาภิบาลและเป็น
อุปสรรคต่อการพัฒนาประเทศ การมีผลประโยชน์ทับซ้อน ถือเป็นการทุจริตคอร์รัปชั่นประเภทหนึ่ง เพราะ
เป็นการแสวงหาประโยชน์ส่วนบุคคลโดยการละเมิดต่อกฎหมาย หรือจริยธรรม ด้วยการใช้อำนาจซึ่งเกี่ยวกับ
ตำแหน่งหน้าที่ไปแทรกแซง   
   สำนักงานสาธารณสุขอำเภอท่าชนะ จังหวัดสุราษฎร์ธานี เล็งเห็นความสำคัญการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน จึงได้จัดทำโครงการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในหน่วยงานการป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อน ปี 2564 เพ่ือการปลูกจิตสำนึก การป้องกัน การปราบปรามและการสร้างเครือข่ายมุ่งเน้นการ
ป้องกันการทุจริตผ่านกระบวนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน และ
เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอท่าชนะ จังหวัดสุราษฎร์ธานี  มีการประพฤติปฏิบัติตนให้
อยู่ในกฎระเบียบของทางราชการ ดำรงตนด้วยความเที่ยงธรรม คงไว้ซึ่งเกียรติและศักดิ์ศรีของความเป็น
ข้าราชการ ไม่ใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบสำหรับตนเองหรือผู้อ่ืน  

วัตถุประสงค์ 
1.เพ่ือพัฒนาความรู้เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ในการปฏิบัติงานแก่บุคลากร 
2.เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรในองค์กร มีจิตสำนึก การป้องกัน การปราบปรามและการสร้างเครือข่าย

มุ่งเน้นการป้องกันการทุจริตผ่านกระบวนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
  3.เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรมีความตระหนักถึงความสำคัญในการช่วยเฝ้าระวังองค์กรให้ เกิดเป็นธรรม
และโปร่งใส 

เป้าหมาย 

  เจ้าหน้าทีใ่นสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอท่าชนะ จำนวน 65 คน 

งบประมาณ 

    - 

ระยะเวลาดำเนินการ 

 25  กุมภาพันธ์  2564 

สถานทีด่ำเนินการ 

 ห้องประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอท่าชนะ อ.ท่าชนะ จ.สุราษฎร์ธาน ี

 

/วิธีดำเนินการ... 
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วิธีดำเนินการ 
  1.จัดทำโครงการเสนอผู้บริหารเพื่อขออนุมัติในหลักการ 
 2.ประสานวิทยากรและเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องวางแผนในการจัดประชุม 
 3.ดำเนินประชุมตามแผนที่กำหนดไว้ 

4.สรุปรายงานการประชุมเสนอผู้บริหาร 
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป สำนักงานสาธารณสุขอำเภอท่าชนะ 

 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1.บุคลากรมคีวามรู้เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ในการปฏิบัติงาน 
2.บุคลากรในองค์กร มีจิตสำนึกในการป้องกัน การปราบปรามการทุจรติ และการสร้างเครือข่าย

มุ่งเน้นการป้องกันการทุจริตผ่านกระบวนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
  3.บุคลากรมีความตระหนักถึงความสำคัญในการช่วยเฝ้าระวังองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรมและ
โปร่งใส 
 
 
ผู้เสนอโครงการ     (ลงชื่อ) 

                           (นางจารุวรรณ  เรืองอร่าม) 
                             เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน 

 
      

ผู้เห็นชอบโครงการ     (ลงชื่อ) 
             (นายนิสิต  เอกสุวรรณ) 

                             ผู้ชว่ยสาธารณสุขอำเภอท่าชนะ 
. 
ผู้อนุมัติโครงการ   โครงการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในหน่วยงาน การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  

  ปี 256๓ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอท่าชนะ จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
 
 

(ลงชื่อ)  
     (นายอัคเดช  กรีมละ)  

     สาธารณสุขอำเภอท่าชนะ 
 
 
 



กำหนดการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวในหน่วยงานเกี่ยวกับกับผลประโยชน์ทับซ้อน 
 

                                                                  --------------------------------- 

วันที่  ๒๕ กุมภาพันธ์ 2564 
  
 08.30 - 09.00 น. - ลงทะเบียนเข้าอบรม 

 09.00 - 09.30 น. - พิธีเปิดและชี้แจงวัตถุประสงค์ของการอบรม 

 09.30 - 12.00 น.  ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในหน่วยงานเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับ
ซ้อน  และซักถามประเด็นการปฏิบัติราชการที่อาจทำให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

                                    

                     -------------------------------------------------------------------------------- 

 


